ZARZADZENIE NR BM.0050.89.2016
BURMISTRZA MIASTA PSZOW

z dnia 1 sierpnia 2016 1.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych uchwaly w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2016 r., poz. 446 z
pozn. zm.), § 3 i 4 uchwaty Nr XLII/336/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 22 wrzesnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultacji z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, z p6zn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ w okresie od 1 sierpnia do 14 sierpnia 2016r. konsultacje spoteczne uchwaty w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, stanowigcego zalgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Konsultacje majg na celu zapoznanie z projektem dokumentu oraz zebranie opinii i uwag mieszkancow
Miasta Pszow dotyczacych merytorycznego zakresu projektu.

2. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie zglaszania uwag, opinii i propozycji w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, poprzez wypeknienie
formularza stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Projekt dokumentu, o ktorym mowa w § 1 oraz formularz do konsultacji, zostanie umieszczony na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu Miasta Pszow oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej Miasta Pszow:
www.pszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.gmpszow.finn.pl/ w zaktadce ogtoszenia —
konsultacje spoleczne projektu uchwaly w sprawie okre§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow. Papierowa
wersj¢ dokumentdw mozna pobra¢ w budynku Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty ul. Traugutta 48 w Pszowie.

§ 3. Przeprowadzono konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych, stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia, zamieszczone bgdzie na stronie internetowej Miasta Pszow: www.pszow.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta w Pszowie.

§ 5. Wypehione formularze, mozna sklada¢ do dnia 16 sierpnia 2016r., pisemnie, za pomocg telefaksu — na
numer 324531215, poczta elektroniczng na adres: zopo@pszow.pl lub korespondencyjnie na adres podany w § 2
ust. 3 zarzadzenia. Uwagi i wnioski wniesione po terminie nie bedg uwzglednione.

§ 6. Wyniki konsultacji zostang zamieszczone na stronie internetowej Miasta Pszéw oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ich zakonczenia. Podmioty uprawnione do konsultacji
mogg zglaszaé zastrzezenia do ogloszonych wynikéw w terminie 3 dni od ich ogloszenia. Ostateczne wyniki z
przeprowadzonych konsultacji nad projektem uchwaly w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pszéw zostang podane do publicznej wiadomos$ci nie poézniej niz 7 dni od ich
ostatecznego rozstrzygnigcia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie.
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Pszow

Katarzyna Sawicka-Mucha
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr BM.0050.89.2016
Burmistrza Miasta Pszow

z dnia 1 sierpnia 2016 .

PROJEKT
UCHWALA NR........cco....
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE
zdnia ....ccoeeveenennne 2016 r

w sprawie okre§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szk6l podstawowych oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi i po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie z uchwata nr XLI1/336/2010
Rady Migjskiej w Pszowie z dnia 22 wrze$nia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu konsultacji
z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji, z pozn. zm.

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych, oraz gimnazjum dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pszow.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXV/223/2009 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szk6t podstawowych, oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Pszow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z
p6zn. zm.) jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkoty okresla w drodze regulaminu dla nauczycieli
wysokos¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy.

Uregulowania te zawarto w Nr XXV/223/2009 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych oraz gimnazjum,
prowadzonych przez Miasto Pszow.

Obecnie wystepuje potrzeba nowelizacji ww. aktu. Niniejsza uchwata znoszac dotychczas obowigzujace
uchwaty, uwzglednia zapisy i zmiany w nich zawarte oraz stanowi ujednolicenie waznego aktu prawa
miejscowego, jakim jest regulamin wynagradzania nauczycieli.

W regulaminie wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) uyjednolicono  kryteria  przyznawania dodatku motywacyjnego zaréwno dla nauczycieli jak
1 dyrektorow,
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2) wprowadzono dolng wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Pszowa na 1 800 zi,

3) wprowadzono dolna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty na 500 zi,

4) okreslono maksymalny okres przyznawania dodatku motywacyjnego,

5) okreslono wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci od 0 do 40 %.

6) zmieniono miesieczng kwote przyznawania dodatku funkcyjnego w poszczegdlnych typach szkot,

7) wprowadzono dodatek za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 2 z1,

8) wprowadzono dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokos$ci 150 zt miesiecznie.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Procedura uzgodnieniowa ze zwigzkami zawodowymi regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow zostala dokonana. Czynno$ci uzgodnieniowe byly
prowadzone w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z udzialem przedstawicieli Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Pracownikow Oswiaty NSZZ

,.Solidarnosc¢".
REGULAMIN
okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych oraz gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, zwany dalej,
»regulaminem?”, okresla:

1) wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowg 1 gimnazjum;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z Dz.
U. 2014 r. poz. 191 z pdzn.zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow

Podrozdzial 1
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Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogélnych okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecno$ci w pracy nauczyciela z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wyltaczeniem zasitku macierzynskiego.

Podrozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz Miasta Pszow W
zaleznosci od $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala i przyznaje dyrektor w zalezno$ci od
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor w zaleznos$ci od
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 0 do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmnie;j
jednego z nastepujacych zadan:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggniec¢
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdziandw konczacych
etapy edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej pomocy i opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, przy statej wspolpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegolnosci nowatorskich rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz zadan
statutowych szkoly:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow,

c) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi formami aktywnosci uczniowskiej,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
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g) tworzenie dobrego klimatu pracy i wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

h) zaangazowanie w realizacje projektow europejskich;

4) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

d) wlasciwe zarzgdzanie powierzonym mieniem,

e) prawidtowa realizacja planu finansowego wynikajaca z przyznanych szkole srodkoéw budzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Pszéw priorytetow

lokalnej polityki os§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ przedszkola, szkoty,

b) proces rekrutacji dzieci i uczniow do przedszkola i szkoly.

Podrozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktéorych mowa w § 5 Rozporzadzenia. 2. Dodatek
funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora,

innego stanowiska kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesigcznie

1. Dyrektor przedszkola liczacego: 880 zt
do 4 oddzialow 1100 zt
5-6 oddziatéw 580 zt

2. Wicedyrektor przedszkola

3. Szkoty wszystkich typow
a) Dyrektor szkoly liczace; : 900 zt
do 8 oddzialow 1200 zt
od 9 do 16 oddziatow 1400 zt
17 1 wigcej oddziatow
b) Wicedyrektor szkoty 750 zt

4. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w | 185 zt
statucie placowki

5. Opiekun stazu 55,00 zt

6. Funkcja doradcy metodycznego 450,00 zt

7. Wychowawstwo klasy w przedszkolu i szkole | 105,00 zt
podstawowej

8. Wychowawstwo klasy w gimnazjum 120,00 zt
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowigzki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Podrozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
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§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktorym mowa w
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2.7Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
faczonych.

3.Za godzing zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 2 zt.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokos$ci 150 zt miesiecznie.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele moga by¢ zobowigzani przez dyrektora do zastgpowania innego nauczyciela w czasie jego
nieobecno$ci w ramach doraznych zastgpstw.

4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okresla si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyptaca zgodnie z art.39 ust.3 i 4
ustawy.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ nagréod

§ 8. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.
2. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Burmistrza od 1 800 z1 do 3 000 z};

2) nagroda Dyrektora od 500 zi do 1 800 zl.

§ 9. 1. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia
roku szkolnego.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu rowniez z innych okazji.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy oraz innych aktoéw wykonawczych.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Czestaw Krzystala
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr BM.0050.89.2016
Burmistrza Miasta Pszéw
z dnia 1 sierpnia 2016 .
Formularz konsultacji projektu uchwaly w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
Burmistrza Miasta Psz6w oraz nagréd dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly podstawowej, dyrektora
gimnazjum, dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych, przedszkolach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszéw, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Informacje o zglaszajacym uwagi

Imie i nazwisko

Nazwa organizacji

Zglaszane uwagi, postulaty, propozycje do
projektu uchwaly w sprawie

Cze$¢ dokumentu (strona), do

ktérej odnosi si¢ propozycja

zZmiany

Tre$¢ uwagi i propozycja zmiany Uzasadnienie

Wypelniony formularz mozna przekazac :
1) korespondencyjnie na adres, ZOPO, 44-370 Pszow, ul. Traugutta 48
2) faksem na numer: 324531215,

droga elektroniczng na adres : zopo@pszow.pl
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Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr BM.0050.89.2016
Burmistrza Miasta Pszow

z dnia 1 sierpnia 2016 .

Wodzistaw, 14.07.2016
Protokot
uzgodnien i rozbieznosci.

Dotyczy: wprowadzenia zmian w ,Regulaminie okre$lajacym niektéore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Pszow.

Strony reprezentujace organ prowadzacy: Dawid Topol — zastgpca Burmistrza Pszowa i Mirella Ogrocka -
dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty oraz

Strony reprezentujace zwigzki zawodowe : Maria Tkocz - prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Wodzistawiu Sl.

w dniu 14.07.2016 uzgadniaja zapisy w/w regulaminu.
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Wodzistaw, 14.07.2016
Protokot
uzgodnien i rozbieznosci.
Dotyczy: wprowadzenia zmian w projekcie uchwaty dotyczacej ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
Burmistrza Miasta Pszow oraz nagrdéd dyrektora przedszkola, dyrektora szkoty podstawowej, dyrektora
gimnazjum, dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych, przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Pszow, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej

Strony reprezentujace organ prowadzacy: Dawid Topol — zast¢pca Burmistrza Pszowa i Mirella Ogrocka
- dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty oraz

Strony reprezentujace zwiazki zawodowe : Mirostawa Hajzyk - prezes Mi¢dzyzaktadowej Organizacii
Zwiazkowej Pracownikéw Oswiaty ZSZZ ,,Solidarnos¢” w Wodzistawiu Sl.
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Zakacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr BM.0050.89.2016
Burmistrza Miasta Pszow

z dnia 1 sierpnia 2016 .

Burmistrz Miasta Pszow informuje o konsultacjach spolecznych projektu uchwaly w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

W terminie od 1 sierpnia do 14 sierpnia 2016r. przeprowadzone beda konsultacje spoteczne projektu uchwaty
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, ktory udostgpniony bedzie
na tablicy na ogloszen w budynku Urzedu Miasta Pszow oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej
Miasta Pszéw: www.pszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.gmpszow.finn.pl/ w zaktadce
ogloszenia — konsultacje spoteczne projektu uchwaly w sprawie okre§lenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow.
Papierowg wersj¢ dokumentu mozna pobra¢ w budynku Zespotu Obstugi Placoéwek Oswiaty ul. Traugutta 48 w
Pszowie.

Konsultacje majg na celu zapoznanie z projektem dokumentu oraz zebranie opinii i uwag mieszkancow
Miasta Pszow dotyczacych merytorycznego zakresu projektu.

Uwagi i opinie moga by¢ sktadane na formularzu konsultacji, ktory bedzie dostepny do pobrania:

w formie elektronicznej na stronie internctowej Miasta Pszow: www.pszow.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej http://bip.gmpszow.finn.pl/ w zaktadce ogloszenia — konsultacje spoteczne projektu uchwaty w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow. Papierowa wersje dokumentu mozna pobra¢ w budynku
Zespohu Obstugi Placowek O$wiaty ul. Traugutta 48 w Pszowie.

Wypekione formularze, mozna sktada¢ do dnia 16 sierpnia 2016r., pisemnie, za pomoca telefaksu — na
numer 324531215, poczta elektroniczng na adres: zopo@pszow.pl lub korespondencyjnie na adres podany w §
2 ust. 3 zarzadzenia. Uwagi i wnioski wniesione po terminie nie beda uwzglednione.

Wyniki konsultacji zostang zamieszczone na stronie internetowej Miasta Pszéw oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej najp6zniej w terminie 7 dni od dnia ich zakonczenia. Podmioty uprawnione do konsultacji moga
zglaszaé zastrzezenia do ogloszonych wynikow w terminie 3 dni od ich ogloszenia. Ostateczne wyniki
z przeprowadzonych konsultacji nad projektem uchwaly w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pszow zostang podane do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 7 dni od ich
ostatecznego rozstrzygnigcia.
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